
 

 

 
 

3. sz. melléklet 
Előterjesztés a 2025. április 25-i Közgyűlés 3. napirendi pontjához 

 
 
 

A VERTIKAL Group Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  
(székhely: 8154 Polgárdi, Batthyány utca 26. B. ép., cégjegyzékszám: 07-10-001447;  

cégjegyzékét vezeti a Székesfehérvári Törvényszék Cégbírósága, a továbbiakban „Társaság”) 
Javadalmazási jelentése 

a 2024. üzleti évről 
 
 
 
A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 10/2023. (04.24.) sz. közgyűlési határozattal 
2023. április 24-én elfogadott és a 8/2024. (04.23.) sz. közgyűlési határozattal 2024. április 23-án 
módosított, a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 
jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a 
továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült. 
   
A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, 
Felügyelőbizottságának tagjai, valamint a vezérigazgató, vezérigazgatóhelyettes(ek) 2023-2024. évi 
teljes juttatását az alábbi táblázatok tartalmazzák: 
 

Név   Beosztás   

Megbízás Javadalmazás 
bruttó összege 

2023. üzleti 
évben (Ft) 

Javadalmazás 
bruttó összege 

2024. üzleti 
évben (Ft) kezdete   

vége/ 
megszűnése  

dr. Kuti Dániel Igazgatóság elnöke 2023.01.31. 2025.04.30. 0 0 
Berki Ferenc Igazgatóság tagja 2023.01.12. 2025.01.06. 0 0 
Kovács Péter Igazgatóság tagja 2023.01.12. 2025.04.30. 0 0 

Nyikos László 
Felügyelőbizottság 
tagja (2024. február 
20. napjától elnöke) 

2023.12.12. 2025.04.30. 0 0 

Fodor Csaba 
Felügyelőbizottság 
tagja (2024. február 
20. napjáig elnöke) 

2023.01.12. 2025.04.30. 0 0 

Tihanyi Andrea Felügyelőbizottság 
tagja 2023.01.12. 2025.04.30. 0 0 

Ferencz Péter Felügyelőbizottság 
tagja 2023.01.31. 2023.12.11. 0 - 

dr. Pintér Attila Ernő Igazgatóság elnöke 2023.01.12. 2023.01.30. 0 - 
 
A Társaság igazgatósági és felügyelőbizottsági tagjai a Közgyűlés határozatai alapján tiszteletdíjban 
nem részesültek. Az auditbizottsági tagi tisztséget a Felügyelőbizottság tagjai látják el, ezen 
munkájukért külön díjazásban nem részesülnek. 
 



 

 

 
 

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a 
következő táblázat részletezi 2023. üzleti évben:  

Név   Beosztás és 
időtartama 

Bruttó 
munkabér 

összege  
2023. üzleti 
évben (Ft)   

Béren kívüli 
juttatás 

keretében 
prémium 
összege  

2023. üzleti 
évben (Ft)   

Javadalmazás bruttó 
összege 

2023. üzleti évben 
(Ft) 

Bruttó munkabér és 
béren kívüli juttatás 

aránya (%) 

Madarász 
András 

Vezérigazgató 
(2023.10.18-
határozatlan) 

6.465.714 0 6.465.714 100% 

Móricz 
Veronika 

Vezérigazgató 
(2023.01.01-
2023.10.17.) 

15.751.907 9.900.000 25.651.907 61,4 % 

Móricz 
Veronika 

Gazdasági 
vezérigazgató-

helyettes 
(2023.10.18-
határozatlan) 

4.007.143 0 4.007.143 100% 

Ferencz Péter 

Termelési 
vezérigazgató-

helyettes 
(2023.12.12-
határozatlan) 

1.581.474 0 1.581.474 100% 

 
A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a 
következő táblázat részletezi 2024. üzleti évben: 

Név   Beosztás és időtartama 

Bruttó 
munkabér 

összege  
2024. üzleti 
évben (Ft)   

Béren kívüli 
juttatás 

keretében 
prémium 
összege  

2024. üzleti 
évben (Ft)   

Javadalmazás 
bruttó összege  

2024. üzleti 
évben (Ft)   

Bruttó munkabér és 
béren kívüli juttatás 

aránya (%) 

Madarász 
András 

Vezérigazgató 
(2023.10.18. napjától 

határozatlan) 
33 360 000 0 33 360 000 100% 

Móricz 
Veronika 

Gazdasági vezérigazgató-
helyettes 

(2023.10.18-2024. 09. 
24.) 

14 850 000 0 14 850 000 100% 

Ferencz 
Péter 

Termelési vezérigazgató-
helyettes 

(2023.12.12-2024. 09. 
24., Vezérigazgató-

helyettes 2024. 09.25. 
napjától határozatlan 

időre 

30 048 000 0 30 048 000 100% 



 

 

 
 

A 2024. évben megszűnt és megkezdett megbízatások és munkaviszonyok részidőszakra jutó 
tiszteletdíja, illetve munkabére időarányosan került elszámolásra, bérszámfejtésre. 
 
A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2024. évben a 
vezérigazgató és a vezérigazgató-helyettesek részére nem fizetett. 
 
A Társaság tisztségviselői részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban nem részesültek. 
 
A Társaság a 2023. évben a Közgyűlés 10/2023. (04.24.) sz. közgyűlési határozattal elfogadott 
javadalmazási politikájában foglaltakat végrehajtotta. A 8/2024. (04.23.) sz. közgyűlési határozattal 
módosításra került a Társaság javadalmazási politikája, melynek további módosítására tett javaslatot a 
Társaság a 2025. április 25. napi éves rendes közgyűlésre.  
 
Változó javadalmazás visszakövetelésére okot adó körülmény, valamint a Javadalmazási politika 
végrehajtására vonatkozó eljárástól való bármely eltérésre okot adó kivételes körülmény 2024. évben nem 
merült fel. 
 
A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 
jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján másodszor készít 
javadalmazási jelentést, ezért a jelen javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének 
megfelelően, 2023-2024. évek vonatkozásában az alábbi, megelőző évre vonatkozó adatokat, 
összehasonlítást tartalmazza:  
 

  Személyi költség 
1 főre jutó személyi 

költség EBITDA 
1 főre jutó 
EBITDA 

2023. év - 185 Fő 1 114 446 079 Ft 6 024 033 Ft/fő 1 246 964 683 Ft 6 740 350 Ft/fő 
2024. év - 496 Fő 3 470 710 751 Ft 6 997 401 Ft/fő 2 775 348 852 Ft 5 595 461 Ft/fő 

  
A Társaság 2024. április 23-i Közgyűlése 3/2024. (04.23.) sz. közgyűlési határozatával a Társaság 2023. 
üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését az előterjesztés szerinti tartalommal elfogadta, a Társaság 
az előző üzleti évre vonatkozó javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési véleménynyilvánító 
szavazást jelen Javadalmazási jelentés előkészítése során figyelembe vette. 
 
A Társaság 2024. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság 
Közgyűlése .../2025. (04.25.) sz. közgyűlési határozat közgyűlési határozatával véleménynyilvánító 
szavazás keretében 2025. április 25. napján elfogadta. 
 


