
 

 

 
 

 
A VERTIKAL Group Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  

(székhely: 8154 Polgárdi, Batthyány utca 26. B. ép., cégjegyzékszám: 07-10-001447;  
cégjegyzékét vezeti a Székesfehérvári Törvényszék Cégbírósága, a továbbiakban „Társaság”) 

Javadalmazási jelentése 
a 2023. üzleti évről 

 
A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 10/2023. (04.24.) sz. közgyűlési határozattal 
2023. április 24-én elfogadott, a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 
törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási 
politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült. 
   
A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, 
Felügyelőbizottságának, Auditbizottságának tagjai, valamint a vezérigazgató, 
vezérigazgatóhelyettesek) 2023. évi teljes juttatását1 az alábbi táblázatok tartalmazzák: 
   

Név   Beosztás   

Megbízás Javadalmazás bruttó 
összege  

2023. üzleti évben 
(Ft)   kezdete   

vége/ megszűnése  

dr. Pintér Attila Ernő Igazgatóság elnöke 2023.01.12. 2023.01.30. 0 
dr. Kuti Dániel Igazgatóság elnöke 2023.01.31. 2025.04.30. 0 
Berki Ferenc Igazgatóság tagja 2023.01.12. 2025.04.30. 0 
Kovács Péter Igazgatóság tagja 2023.01.12. 2025.04.30. 0 

Fodor Csaba Felügyelőbizottság 
elnöke 

2023.01.12. 2025.04.30. 0 

dr. Kuti Dániel Felügyelőbizottság 
tagja 

2023.01.12. 2023.01.30. 0 

Tihanyi Andrea Felügyelőbizottság 
tagja 

2023.01.12. 2025.04.30. 0 

Ferencz Péter Felügyelőbizottság 
tagja 2023.01.31. 2023.12.11. 0 

Nyikos László 
Felügyelőbizottság 
tagja (2024. február 
20. napjától elnöke) 

2023.12.12. 2025.04.30. 0 

 
A Társaság Igazgatósági és Felügyelőbizottsági tagjai kizárólag a Közgyűlés által meghatározott, havi 
rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek. Az Auditbizottsági tagi tisztséget a Felügyelőbizottság 
tagjai látják el, ezen munkájukért külön díjazásban nem részesülnek 
 
 
 

 
1 A táblázat az év közben történt kinevezés vagy megválasztás esetén is a teljes 2023. évre vonatkozó javadalmazási 
összegeket tartalmazza.   



 

 

 
 

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a 
következő táblázat részletezi: 
 

Név   Beosztás és 
időtartama 

Bruttó 
munkabér 

összege  
2023. üzleti 
évben (Ft)   

Béren kívüli 
juttatás 

keretében 
prémium 
összege  

2023. üzleti 
évben (Ft)   

Javadalmazás bruttó 
összege  

2023. üzleti évben 
(Ft)   

Bruttó munkabér és 
béren kívüli juttatás 

aránya (%) 

Madarász 
András 

Vezérigazgató 
(2023.10.18-
határozatlan) 

6.465.714  6.465.714 - 

Móricz 
Veronika 

Vezérigazgató 
(2023.01.01-
2023.10.17.) 

15.751.907 9.900.000 25.651.907 61,4 % 

Móricz 
Veronika 

Gazdasági 
vezérigazgató-

helyettes 
(2023.10.18-
határozatlan) 

4.007.143  4.007.143 - 

Ferencz Péter 

Termelési 
vezérigazgató-

helyettes 
(2023.12.12-
határozatlan) 

1.581.474  1.581.474 - 

 
A 2023. évben megszűnt és megkezdett megbízatások és munkaviszonyok részidőszakra jutó 
tiszteletdíja, illetve munkabére időarányosan került elszámolásra, bérszámfejtésre. 
 
A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2023. évben a 
vezérigazgató és a vezérigazgató-helyettesek részére nem fizetett, a 2023. október 17-ig vezérigazgatói 
tisztséget betöltött gazdasági vezérigazgatóhelyettes részére kifizetett prémium alapja a 10/2023. 
(04.24.) sz. közgyűlési határozatával 2023. április 24. napján elfogadott javadalmazási politika 
elfogadását megelőző időszakra vonatkozó béren kívüli juttatás.  
 
A Társaság tisztségviselői részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban nem részesültek. 
 
A Társaság a 2023. évben a közgyűlés 10/2023. (04.24.) sz. közgyűlési határozattal elfogadott 
javadalmazási politikájában foglaltakat hajtotta végre, amelyben meghatározásra került, hogy az 
Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjainak díjazása legkésőbb a 2024. évtől kerül megállapításra, 
így az abban foglaltaktól nem tért el. A díjazás mértékének meghatározása álláspontja szerint a Társaság 
hosszú távú működését szolgálja azzal, hogy a Társaság költségcsökkentésre törekedett. Ennek okai, 
hogy nyilvánosan működő részvénytársaságként 2023. január 12. napjától működik, és az első évben 
jelentős változáson ment keresztül a Társaság tevékenységi köre a különböző hulladékgazdálkodási 
tevékenységek megkezdése és VERTIKÁL Nonprofit Zrt.-től való részleges átvétele miatt, illetve 
műanyaggyártási tevékenységének bővítése érdekében jelentős beruházásokat eszközölt. 
 



 

 

 
 

Változó javadalmazás visszakövetelésére okot adó körülmény a 2023. évben nem merült fel. 
 
A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 
jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján először készít 
javadalmazási jelentést ezért a jelen javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdése szerinti 
összehasonlító adatokat tartalmaz. 
 
A Társaság 2023. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság 
Közgyűlése .../2024. (04.23.) sz. közgyűlési határozat közgyűlési határozatával véleménynyilvánító 
szavazás keretében 2024. április 23. napján elfogadta. 
 


